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Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan 2026-2030 van Stichting Maple Trees. Al in 2013 zijn de eerste stappen van
onze stichting gezet. Sinds die tijd reizen een aantal van de bestuursleden en onze vrijwilligers samen de
wereld over om lokale bevolkingen uit andere culturen te ontmoeten en te ondersteunen. Sinds onze
oprichting, in 2018, reizen we samen met vrijwilligers naar projecten toe die wij ondersteunen en hebben
we diverse hulpprojecten mogen doen in tijden dat reizen niet mogelijk was.

Terugkijkend op de afgelopen 8 jaar zijn we dankbaar voor de vele mogelijkheden die we hadden. Deze
waren voor ons als bestuur boven verwachting. Tijdens onze projecten en activiteiten zijn we enorm
geholpen door onze enthousiaste vrijwilligers en trouwe donateurs. Daarnaast hebben we samengewerkt
met 22 andere stichtingen, NGO’s en kerkelijke organisaties om ons werk te realiseren. Dankzij dit alles
was het concreet mogelijk om in onze werkgebieden;

24.000 kilo aan voedselhulp (o.a. rijst, ingemaakte groente en sojavlees) uit te delen,
6.000 kinderen van warme winterschoenen te voorzien,

2.000 bomen te planten met lokale studenten, om erosie te voorkomen,

120 ton (kg) steenkool uit te delen voor het opwarmen van klaslokalen in 6 scholen,
13 taalprojecten te bezoeken en hiermee 430 kinderen te bereiken,

1 verpleeghuis van medische hulpmiddelen te voorzien,

1 community centrum mede op te richten.

Het creéren van Awareness hebben we in Nederland met name vormgegeven door het geven van
presentaties op veel verschillende manieren en met een grote diversiteit aan keukens op tafel. In de
afgelopen 8 jaar hebben we tijdens vele presentaties naar schatting 6500 geinteresseerde aanwezigen
over onze projecten en (vrijwilligers)reizen mogen vertellen. Ook hebben zo’n 300 lezers gedurende de
jaren onze nieuwsbrief ontvangen. In dit document presenteren wij u onze plannen en verwachtingen
voor de komende 5 jaar. We kijken er naar uit welke mogelijkheden er zich de komende jaren weer voor
gaan doen.

Als bestuur hebben we met name grote verwachtingen van ons aankomende nieuwe projecten. Zo gaan
we vanaf de zomer van 2026 een hele nieuwe doelgroep ondersteunen; mensen met een fysieke
beperking. Door hulpmiddelen lokaal te produceren en beschikbaar te maken wil Stichting Maple Trees
een verschil maken voor deze mensen. Omdat medische hulp voor velen van hen nauwelijks bereikbaar
is, is de noodzaak om dit project te starten groot. Daarnaast kunnen we ook een verschil maken voor de
lokale werknemers die het project nodig heeft, door hen te voorzien van levensonderhoud.

Daarnaast gaan we voor peuters en kleuters voedselhulp opstarten. Via die project gaan we eraan
werken om deze kinderen die kampen met ondervoeding van een dagelijks ontbijt te voorzien.

We hebben er alle vertrouwen in dat we ook in de nieuwe beleidsperiode door mooie ontmoetingen weer
positieve verandering kunnen brengen voor mensen die in zeer moeilijke omstandigheden leven.

Wanneperveen, januari 2026
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Doel

Stichting Maple Trees heeft als doel het verlenen van immateriéle en materiéle steun aan lokale
bevolkingen buiten West-Europa. Azié is hierbij het belangrijkste aandachtsgebied. Naast deze steun
willen we ook awareness creéren in Nederland voor de situatie van de lokale bevolkingen aldaar.

Immateriéle steun

De immateriéle steun willen wij onder andere vormgeven door Nederlanders te bewegen om in het
buitenland samen te werken met de lokale bevolking in hun plaatselijke cultuur. Hierbij proberen wij
zoveel mogelijk aan te sluiten bij bestaande lokaal opgerichte projecten en de noden die daarbij worden
aangegeven. Tijdens de vrijwilligersprojecten reizen Nederlanders naar de projecten om zich in te zetten
voor lokale problemen. Activiteiten tijdens deze projecten zijn onder andere: bomen planten, planten
en/of oogsten van rijst, maar ook taalprojecten of kookcursussen. Dit alles altijd in contact met de lokale
bevolking. Ook willen wij het door Stichting Maple Trees financieel beter mogelijk maken voor
Nederlanders om aan deze projecten deel te nemen.

Materiéle steun

De materiéle steun willen wij vormgeven door financiéle steun te geven aan lokale projecten om de
leefomstandigheden van de lokale bevolking, kinderen en/of gezinnen te verbeteren. We richten ons
specifiek op verbeteren van woonomstandigheden, creéren van werkgelegenheid, voedselhulp en
ondersteunen van weeskinderen.

Awareness

Met awareness bedoelen wij het creéren van bewustwording en bewogenheid voor de situatie van de
lokale bevolking in onze projectlanden. Stichting Maple Trees daagt haar vrijwilligers uit, en geeft hierbij
ook begeleiding, om na een gemaakte reis presentaties te verzorgen in hun eigen omgeving om zo meer
awareness te creéren en nieuwe reizigers te mobiliseren en/of fondsen te werven. Wij geloven dat
verandering begint bij ontmoeting.

Bestuur

Het bestuur bestaat uit tenminste drie leden. Op dit moment zijn er vier leden, te weten:
Voorzitter: J. van der Veen

Secretaris: J.E. van Bruggen

Penningmeester: I. van den Berg

Algemeen bestuurslid: T.J. de Haan-Haaksema
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Bij het nemen van besluiten moet er tenminste een meerderheid zijn om een geldig besluit te nemen. Het
bestuur vergadert minimaal 2x per jaar. De bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde tijd. Het
bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemdingen en
bezwering van registergoederen, maar het bezitten van onroerende goederen behoort niet tot de
hoofddoelstelling van de stichting.

Bestuurders en vrijwilligers van Stichting Maple Trees verrichten hun werkzaamheden voor de stichting
op vrijwillige basis. Zij ontvangen geen salaris voor hun werkzaamheden, noch voor het bijwonen van
vergaderingen. Wel is het mogelijk redelijke onkosten, die kunnen worden aangetoond met een factuur,
kassabon o.i.d., te declareren.

Financién

Stichting Maple Trees werkt zonder winstoogmerk. De stichting werft fondsen voor bestaande projecten
en om nieuwe projecten op te starten. Aangetrokken fondsen worden zoveel mogelijk, maar tenminste
voor 90%, gebruikt ten behoeve van de doelstellingen.

De fondsenwerving vindt onder andere plaats door het geven van presentaties over de werkzaamheden
van de stichting, waarbij collectes gehouden wordt. We krijgen ook ondersteuning van meerdere
organisaties die ons werk met giften ondersteunen. Daarnaast worden er soms fondsenwervende
activiteiten gepland zoals verkoop op kleine markten. Bestuursleden zetten zich ook actief in voor het
netwerken en lobbyen met partner stichtingen. De stichting stelt fondsen beschikbaar aan vrijwilligers
wanneer deze er zijn. Het deel wat niet beschikbaar is, wordt door vrijwilligers aangevuld door een eigen
bijdrage vrijwilligersprojecten.

In 2026 heeft Maple Trees de verwachting een groot project op te starten in een van onze projectlanden,
specifiek voor mensen met een fysieke beperking. In onderstaande begroting is dit project gezien de
omvang apart aangegeven bij de verwachtte uitgaven. Verder zullen er ook andere projecten en
vrijwilligersreizen plaatsvinden en hopen we de overige materiéle hulp die we ondersteunen te
continueren en waar mogelijk verder uit te bouwen.

Daarnaast heeft het bestuur besloten om een continuiteitsreserve op te bouwen. Als stichting zullen we
in de komende jaren ook verantwoordelijk zijn voor enkele vaste lasten in doorlopende projecten, zoals
loon voor werknemers en andere operationele kosten. Om deze werknemers te kunnen blijven voorzien
van loon, ook wanneer giften eventueel achterblijven, acht het bestuur het verstandig hiervoor een kleine
reserve op te bouwen. Er is besloten om in de komende 5 jaar, waar mogelijk, de continuiteitsreserve op
te bouwen van €10.000 nu naar €45.000 in 2030. Dit ligt binnen de ANBI-norm van 1,5 keer de uitgaven
aan het te besteedde doel van de afgelopen 3 boekjaren. Wanneer er onverwacht onvoldoende giften
komen om deze reserve op te bouwen, hebben lopende verplichtingen voorrang.
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Baten / Jaar
Voorbestemde giften

Algemene giften

Collectes

Inkomsten totaal

Inzet bestemmingsreserve

Totaal inzetbaar

Lasten / Jaar
Vrijwilligersprojecten
Materiéle hulp (algemeen)
Materiéle hulp (nieuw project)
Awareness

Totaal uitgaven aan
doelstellingen

Bankkosten
Drukwerk/Website
Reiskosten
Continuiteitsreserve
Onvoorziene uitgaven

Totaal onkosten

Lasten totaal

Resultaat

2026
140.000

10.000

3.400

153.400

20.000

173.400

2026

8.000

72.500

105.500

500

186.500

450

200

250

5.000

1.000

6.900

195.900

-20.000

2027
139.000

16.500

3.400

158.900

8.700

167.600

2027

8.000

61.650

99.250

500

169.400

450

200

250

5.000

1.000

6.900

176.300

-8.700

2028 2029
170.000 180.000

20.500  23.500

4.000 6.250

194.500 209.750

0 0

194.500 209.750

2028 2029

8.000 8.000

70.000  70.000

109.000 124.250

500 500

187.500 202.750

500 500
200 200
300 300
5.000 5.000
1.000 1.000

7.000 7.000

194.500 209.750

0 0

2030
191.000

27.500

6.500

225.000

0

225.000

2030

8.000

70.000

139.500

500

218.000

500

200

300

5.000

1.000

7.000

225.000

0
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Auditeren

Vanwege de voorziene groei in de omvang van onze projecten heeft het bestuur besloten om een jaarlijkse
audit te gaan opnemen in het financieel beleid. De boekhouding van de stichting wordt momenteel al
sinds de oprichting gedaan met een professioneel boekhoudprogramma, welke vanwege de ANBI-status
belangeloos aan de stichting beschikbaar is gesteld. Binnen 6 maanden na afloop van elk boekjaar zal de
penningmeester een jaarrekening opstellen en voorleggen aan het bestuur. Het bestuur zal vervolgens
jaarlijks een wisselende auditeur aanstellen om een audit uit te voeren. Nadat de resultaten van de audit
zijn teruggekoppeld aan het bestuur kan de penningmeester vervolgens de jaarrekening vaststellen en
publiceren. De jaarrekening van de stichting geeft inzicht het vermogen en een specificatie van de
inkomsten en uitgaven, is op verzoek in te zien voor iedere donateur en ook via publicatie op de website
van de stichting in te zien.

Wet Bescherming Persoonsgegevens

De door ons verzamelde informatie over donateurs en vrijwilligers worden verwerkt zoals beschreven is
in ons privacy protocol. Deze kunt u vinden op onze website.

Algemene contact- en stichtingsinformatie

Naam Stichting Maple Trees
Postadres Lozedijk 8a

7946 KM Wanneperveen
E-Mail secretaris@mapletrees.nl
Website www.mapletrees.nl
KVK 71003037

RSIN-nummer 858542274
Bankrekening NL35INGB0008380869
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http://www.mapletrees.nl/

Bijlage 1: Afspraken met vrijwilligers

Stichting Maple Trees wil zich inzetting om vrijwilligers, die minstens 18 jaar oud zijn, te helpen het
mogelijk te maken deel te nemen aan vrijwilligersprojecten van haar projectpartners. Dit is een
ondersteunende rol waarbij de vrijwilliger zelf ook eigen taken blijft houden. Hieronder omschrijven we
hoe we aan kijken tegen het in bezit hebben van gegevens van onze vrijwilligers en welke dingen we wel
en niet doen en ook welke kosten we wel en niet via de stichting betalen.

Als stichting stellen we ons als doel om voordat vrijwilligers met ons op reis gaan een gesprek plaats zal
vinden. Hierin spreken we met de vrijwilliger in spé en bekijken we of de reis wat voor deze persoon zou
kunnen zijn. De vrijwilligers blijft ten aller tijde zelf verantwoordelijk voor de keuze of hij/ zij fysiek en
geestelijk in staat is om de reis te maken. Vanzelfsprekend zijn we beschikbaar om vooraf briefings te
geven, en ook nazorg te geven in de vorm van gesprekken na de reis. De vrijwilligers zelf is
eindverantwoordelijk in de keuze om wel of niet te gaan. De stichting is overigens wel vrij om ook
vrijwilligers te weigeren als hier zwaarwegende redenen voor zijn en als het bestuur hiertoe besluit
volgens de besluitvormingsregels die omschreven zijn in de statuten. Waar mogelijk doen we alles wat
kan om in geval van problemen voor, na of tijdens de reis ondersteuning te geven. Het bestuur kan
desnoods beslissen ook financiéle hulp te geven als hier middelen voor zijn.

Als stichting proberen we het in bezit hebben en gebruiken van persoonlijke gegevens van vrijwilligers tot
een minimum te beperken. Zoals de in ons privacy beleid omschreven houden we de AVG-regeling aan en
gaan we zorgvuldig om met gegevens die we wel hebben. Gegevens die niet noodzakelijk zijn ontvangen
we waar dit niet nodig is liever niet. Verzoeken zoals het beheren van persoonlijke financién, post,
uitkeringsaanvragen of andersoortige praktische dingen die nodig kunnen zijn tijdens (lange) afwezigheid,
daar kan de stichting niet aan voldoen. Wel kan de vrijwilliger de stichting vragen om een vaste
contactpersoon in Nederland tijdens de reis op de hoogte te houden van hoe alles gaat. Dit kan alleen
wanneer er toestemming is van de contactpersoon om de persoonsgegevens te delen.

De basisafspraak die we als stichting met vrijwilligers als sinds de oprichting maken is dat alleen
projectkosten via de stichting lopen. Dit geld maakt de vrijwilliger en/of zijn/haar supporters over en de
stichting draagt zorg (en is verantwoordelijk voor) de betaling van het project. De vrijwilliger doet zelf de
aanmelding bij de projectpartner. Dit zodat de vrijwilliger altijd de eigen persoonsgegevens zoals
paspoortgegevens en andere persoonlijke informatie in beheer kan houden. Ditzelfde is van toepassing
op het aanvragen van eventuele visa die nodig zijn en het regelen van vaccinaties en dergelijke; dit is eigen
verantwoordelijkheid van de vrijwilliger.

In geval van bijzondere situaties® kan de vrijwilliger altijd een beroep op de stichting doen voor hulp. Het
bestuur kan dan beslissen om af te wijken van bovengenoemde werkwijze. Dit door dan, met toestemmen
en op verzoek van de vrijwilliger om de persoonsgegevens te gebruiken, bijvoorbeeld wel een visum te
regelen en/of te betalen of bijvoorbeeld een andersoortige betaling te doen die nodig is voor onkosten
rondom een project waar de vrijwilliger bij betrokken is, is geweest of nog zal worden. Of om bijvoorbeeld
en vrijwilligersvergoeding te ontvangen. Per geval dat het bestuur afwijkt van de werkwijze zal het bestuur
kijken of de kosten ook betaald kunnen worden uit de budgetten van de stichting of dat de stichting na
de betaling via de bankrekening van de stichting een rekening zal sturen aan de vrijwilliger. Dit zal altijd
in goed overleg met de vrijwilliger plaatsvinden.
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*bij bijzondere situaties is er bijvoorbeeld sprake vrijwilligersreizen die bijvoorbeeld veel langer zijn dan
de reguliere reizen die meestal maar maximaal enkele weken zijn. Ook kan het gaan om noodsituaties die
ontstaan waarbij de vrijwilliger zelf niet in staat is praktische dingen te regelen. Het staat het bestuur
geheel vrij om naar eigen inzicht te beslissen of iets wel of niet onder de noemer ‘bijzondere situatie’ valt,
als dit besluit maar volgens de geldende regels in de statuten is genomen.
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